BT Jalisco

VERSION PUBLICA CURRICULUM

PRECANDIDATO (A) I CANDIDATO (A) A CARGOS DE
ELECCION POPULAR
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2020-2021

l. CARGO AL QUE ASPIRA

Nombre y apeliidos del
Precandidato (a) / Candidato (a)
Tipo de Competencia
(Precandidato (a) / Candidato (a))
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ll. PERFIL
ESCOLARIDAD
Escolaridad (Primaria, Secundaria,
Bachillerato, Carrera técnica, ademy o T ” o o
licenciatura, maestria, doctorado, A‘Z e “rlica cOfI especic
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Carrera Genérica
EXPERIENCIA LABORAL
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TRAYECTORIA POLITICA
(Postulacién u ocupacion de cargos de eleccién popular,
partidistas, nacional, estatal o municipal):

Cargo Institucion Periodo
Presiclente & 10/7 - 2920
Seccional, 8L wis 20g0 — 4l fcha
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ORGANIZACIONES SOCIALES A LAS QUE PERTENEZCA O HA
PERTENECIDO Y SU CARACTER DE PARTICIPACION

Nombre Cargo o actividad Integrante desde
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“NOTA: DOCUMENTO ELABORADO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 16, FRACCION XViii, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, AS|
COMO LOS LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y
ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TITULO QUINTO Y EN
LA FRACCION IV DEL ARTICULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, QUE DEBEN DIFUNDIR LOS SUJETOS OBLIGADOS EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA. 5




